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ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL DE
APAREJADORESY ARQUITECTOSTECNICOS
DE AVILA

TiTULOI
DEL COLEGIO
CAPITULOI
NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO TERRITORIAL Y NORMATIVA APLICABLE
Articulo 1°.- Naturaleza.

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Avila, es una corporacion de
derecho publico, de base asociativa, con personaidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2°.- Composicion.

El Colegio estara integrado por quienes ostenten la titulacion legalmente exigida para €l gercicio
de la profesion regulada en Espafia de Arquitecto Técnico, y se incorporen al mismo, previo
cumplimiento de cuantos requisitos son exigibles legal y estatutariamente.

Articulo 3°.- Ambito territorial y domicilio.

Constituye la demarcacion territorial del Colegio la correspondiente a la provincia de Avila. El
domicilio de la Corporacién radicara en la capital de la provincia, con sede actual en la ¢/ San Juan de
la Cruz, 11, sin perjuicio del establecimiento de Delegaciones administrativas u oficinas en otras

localidades de la provincia, en las que los intereses de la profesién y la mayor eficacia de la
organizacion colegial asi lo requieran.

El cambio de domicilio social, la creaciéon de Delegaciones, asi como la fijacion de atribuciones y
ambito territorial de las mismas, serd competencia de la Junta General de Colegiados.
Articulo 4°.- Normativa regulador a.

En lo no previsto en € presente Estatuto, el Colegio se regira por lo dispuesto en la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; laLey 8/1997, de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castillay Ledn y su Reglamento aprobado por Decreto 26/2002, de 21 de febrero, de los Estatutos del
Consgjo Genera de de la Arquitectura Técnica de Espafia, en adelante Consgjo General; los Estatutos
del Consgjo de Colegios Profesionales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Castillay Ledn, en
adelante Consgjo Autondmico, los Reglamentos; los acuerdos de los drganos de Gobierno de los
Consgjos, General y Autonémico y los del propio Colegio de Avila.

Articulo 5°.- Disolucién.
El colegio se disolvera iinicamente por las causas expresamente previstasen laLey.

Corresponde a la Junta General de colegiados adoptar 10s oportunos acuerdos, dando cuenta a la
Juntade Castillay Ledn para su aprobacion.

El acuerdo que adopte la Junta General incluira la liquidacién del patrimonio colegia conforme
determina el articulo 1.708 del Codigo Civil.
CAPITULO I
FINESY FUNCIONES COLEGIALES
Articulo 6°.- Fines.

Constituyen los fines esenciales del Colegio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Castillay Leodn:
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1. La ordenacion del gercicio de la profesion de Apargjador y Arquitecto Técnico, dentro del
marco de las Leyesy vigilar el cumplimiento de éstas.

2. La representacion exclusiva de la misma en su &mbito en tanto en cuanto se mantenga la
colegiacién obligatoria
3. Laprestacion de servicios paralos colegiados y |a defensa de sus intereses profesional es.

4. Servir de cauce para la participacion de los colegiados en las funciones publicas de caracter
representativo y demés tareas de interés general, de acuerdo con las leyes.

5. El Colegio colaborara con las Administraciones Publicas gjerciendo las facultades que le han
sido delegadas o las que lo fueren en €l futuro.

6. la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de |os servicios profesionales de
los colegiados

Articulo 7°.- Funciones.
Corresponde a Colegio € gercicio de las siguientes funciones:
1. De ordenacion profesional

a) Ordenar en el ambito de su competenciala actividad profesional de los colegiados, velando por
la ética, dignidad e independencia profesional y por € respeto debido alos derechos de los particulares
y gjercer lafacultad disciplinaria en el orden profesional y colegial

b) Intervenir, en su ambito territorial y de competencia, en la redaccion y modificacion de las
normas reguladoras de la profesion.

c) Elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la tasacion de costas
judiciales.

d) Redactar el Estatuto Particular y someterle ala aprobacion de la Junta General de Colegiados.

€) Redactar y publicar los Reglamentos, que deberan ser aprobados por la Junta General de
Colegiados, asi como las normas que se consideren oportunas para su correcta interpretacion,
desarrollo y aplicacion.

f) Cuaesquiera otros fines relacionados directa o indirectamente con €l gercicio profesional,
pudiendo crear cuantos departamentos, servicios 0 comisiones se estimen convenientes para €l mejor
cumplimiento de aquéllos, promoviendo para €llo las actividades de orden empresarial que se
consideren oportunas.

g) Mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar a ejercicio de la
profesion y al propio funcionamiento del Colegio.

h) Velar por e cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad en las
convocatorias de pruebas para acceso y/o provision de puestos de trabgjo, en los que se exija la
titulacion que habilite en Espafia para e gjercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, en las
Administraciones Publicas dentro de su demarcacion.

2. De control de la actividad profesional

a) Velar por el estricto cumplimiento de las normas profesionales de actuacion; por la observancia
de las incompatibilidades legales, por el mantenimiento fiel de los principios de deontologia
profesional; por el respeto debido a los legitimos derechos de los receptores de los servicios
profesionales; y por cuantas obligaciones impongan las disposiciones vigentes que regulen las
funciones y competencias de los Apargjadores y de los Arquitectos Técnicos, todo ello dentro del
ambito de su competencia.

b) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados El Estatuto y Reglamentos Colegiales, asi como las
normasy decisiones adoptadas por |os Organos colegiales en materia de su competencia.

c) Denunciar ante la Administraciéon y perseguir ante los Tribunales de Justicia los casos de
intrusismo profesional y de competencia desleal de que tenga conocimiento, de conformidad con la
legislacion vigente.

d) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal
entre ellos.
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€) Intervenir en via de conciliacion o arbitral, cuando para ello fuere requerido, en los conflictos
suscitados entre colegiados o entre colegiados y contratantes de sus servicios profesionales.

f) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir
sobre e incumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabgjos realizados por los colegiados
en € gercicio de laprofesion

g) Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los colegiados cuando hubiere lugar a €llo,
mediante el procedimiento regulado en € presente Estatuto.

3. De formacion postgrado.

a) Organizar los servicios de asistencia, formacion e informacion profesional que sean precisos 0
aconsgjables para promover el mayor nivel técnico, cultural y ético de los colegiados.

b) Promover y facilitar por todos los medios a su acance la investigacion en aspectos
relacionados con la profesion.

4. De gestion administrativa
a) Registrar, en los términos establecidos en la Ley y en este Estatuto, las comunicaciones de
encargos profesionales recibidas por los colegiados y, en su caso visar, la documentacién técnica en

gue aquéllos se materialicen. La comunicacion se documentard por medio de la nota-Registro de
Inicio de Expediente establecida con arreglo alas directrices de los Consgjos, General y Autonémico.

b) Establecer los servicios administrativos y regular e régimen de la gestion voluntaria de cobro
de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales, y poner a disposicion de los
colegiados y de sus contratantes la guia de servicios profesionales para facilitar el conocimiento del
contenido de los diferentes trabajos e intervenciones profesional es.

c) Fijar y percibir las cuotas y aportaciones econdmicas de los colegiados que sean necesarias
para € adecuado funcionamiento y sostenimiento de la estructura colegia, dentro de los limites
establecidos en su caso por laLey.

d) Recaudar y administrar los fondos elaborando los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como su liquidacion y balance, sometiéndolos a conocimiento de la Junta General de Colegiados
para su sancion.

€) Promover la obtencion de recursos, distintos de las aportaciones econdmicas de |os colegiados,
gue contribuyan a financiar |as actividades colegiales de interés coman.

f) Con € fin de garantizar el principio de transparencia en la gestion, elaborar la Memoria Anual,
en los términos y con los contenidos establecidos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, que se hara publica en la pagina web del Colegio dentro del primer semestre de cada
afo, unavez aprobada por la Junta General de colegiados.

g) Elaborar 6 contribuir ala elaboracién de estadisticas técnicas y tecnol égicas de interés general
y relativas a sector edificatorio, con la informacion obrante en su base de datos y derivada de los
visadosy registro de las intervenciones profesionales de | os col egiados.

h) Disponer lo procedente parala custodia de la documentacién derivada del gjercicio profesional
de los colegiados.

i) Establecer la organizaciéon y funcionamiento del Registro de Sociedades Profesionales, bajo
responsabilidad del Secretario del Colegio, proveyendo los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento.

j) Prestar su colaboracion para llevar a cabo todas las gestiones en relacion con los 6rganos de
prevision social, de responsabilidad civil, y de cualesquiera otras relacionadas con la organizacion de
la profesion.

5. De asistencia social
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a) Facilitar alos colegiados, cuando asi |0 soliciten, € servicio de asistencia juridica en acciones
litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional, que se prestara bajo las condiciones 'y
forma establecida.

b) Cooperar con los Consgjos, General y Autonémico, u otras organizaciones vinculadas a la
profesion en los fines de su &mbito y competencia.

6. De representacion

a) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesién ante la Administracién,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten alos intereses de lamismay de los colegiados y gjercitar e derecho de peticion, conforme ala
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tres del articulo primero de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

b) Nombrar a los representantes del Colegio en las Entidades, Comisiones, Jurados vy
Organizaciones publicas o privadas para las que fuera solicitada tal representacion.

7. De participacion.
a) Prestar la colaboracion en la elaboracion de los Planes de Estudio de la carrera asi como en la
organizacion de |os centros docentes correspondientes ala profesion.

b) Participar en los Organos de la Administracion en materia propia de la competencia de la
profesion, asi como en todas aquellas entidades y organizaciones publicas y privadas en las que su
presenciafuere solicitada.

8. De colaboracion y general

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con ésta
mediante la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan ser solicitadas o que el Colegio acuerde formular
por propiainiciativa.

b) Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e informes y se evacuen las
consultas de caracter profesional que sean solicitadas del Colegio por Autoridades, Jueces, y
Tribunales, asi como por cualquier Entidad publica o privada, particulares o colegiados 'y actuar para
la designacion de peritos conforme alo dispuesto en las disposiciones vigentes.

c) Colaborar con otros Colegios profesionales en la realizacion de estudios y actividades de
interés parala profesion.

d) Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestiones o actividades de interés publico
y ciudadano que sirvan al la proyeccion y presencia de la profesidn ante la sociedad.

€) Intervenir en cuantos otros fines atribuya a los Colegios la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 7.bis.- Ventanilla Gnica.

1. El Colegio dispondra de una ventanilla Unica accesible desde la pagina web corporativa para
gue los profesionales puedan realizar todos |os tramites necesarios para la colegiacion, su gercicio y
su baja en e Colegio, através de un Unico punto, por via electronicay a distancia. En concreto, y de
forma gratuita, se podréa:

a. Obtener toda lainformacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional
Y su gercicio.

b. Presentar todala documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c. Conocer € estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de
interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion
de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no
fuera posible por otros medios.

d. Convocar alos colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publicay privadadel Colegio Profesional.
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2. Asimismo, a través de la ventanilla Unica, y para la megjor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, se ofrecera la siguiente informacion, que deberd ser clara, inequivoca y
gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en € que
constaran, a menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero
de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de
habilitacion profesional.

b. El acceso a registro de sociedades profesionales.

c. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario 'y un colegiado o € colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesional es pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los cédigos deontol 6gicos.

3. Con € fin de garantizar lainteroperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad, se incorporaran las tecnologias precisas, utilizando, si ello fuera preciso,
los mecanismos de coordinaciéon y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de otras
profesiones.

Articulo 7.ter.- Servicio de atencién a consumidoresy usuarios.

1. Para e mejor cumplimiento de los fines del Colegio en relacién con los colegiados y la
obtencion por los mismos de los servicios publicos y privados que ofrece, se establecen las siguientes
lineas de atencidn y los correspondientes servicios:

a. El Colegio recibira y atendera las solicitudes, quejas 0 reclamaciones presentadas por los
colegiados con arreglo alo dispuesto reglamentariamente.

b. Para € gjercicio efectivo de lafuncidn colegia de control de la actividad de los colegiados, en
beneficio de los receptores de sus servicios profesionales, se utilizaran 1os mecanismos de cooperacion
interadministrativa entre autoridades competentes, con arreglo a lo previsto en la Ley sobre libre
acceso y gjercicio de las actividades de servicios.

2. Asimismo, y con igua finalidad, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los
consumidores 0 usuarios que tramitara cuantas quejas y reclamaciones, referidas ala actividad colegial
0 de los colegiados, se presenten por cualquier consumidor 0 usuario que contrate sus servicios
profesionales, asi como por las asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses, a las que se facilitara informacién, cuando la soliciten,
sobre |as sanciones impuestas a los colegiados en via disciplinaria

3. A través de este servicio de atencidn a los consumidores o usuarios se resolvera sobre la queja
0 reclamacién segin proceda, bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de
conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes en via deontolégica y
disciplinaria, bien acordando el archivo del expediente o adoptando cualquier otra decision, segin
corresponda.

4. Las quegas, reclamaciones y solicitud de informacion podréan presentarse bien de forma
presencial en e propio Colegio, bien por via telemética a través del servicio de ventanilla Unica
ubicada en la pagina web corporativa en la que se habilitara un formulario tipo para facilitar su
prestacion.

TiTULOII
DE LOSCOLEGIADOSY EL CONTROL DE SUSINTERVENCIONES PROFESIONALES
CAPITULOI
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REQUISITOSY TRAMITES PARA LA INCORPORACION AL COLEGIO, BAJASY
RECURSOS

Articulo 8°.- Colegiacion.
1. Quienes posean latitulacion académica que habilite en Espafia para el gercicio de la profesion,
de Arquitecto Técnico, cumplan las condiciones estatutarias establecidas, y tenga e domicilio

profesional tnico o principal en la provincia de Avila, tendrén derecho a incorporarse a este Colegio
en las condicionesy con arreglo alos criterios de obligatoriedad establecidos en la Ley.

2. Sera preceptiva la incorporacion a este Colegio para los profesionales y sociedades
profesionales que tengan el domicilio profesional Unico o principal en laprovinciade Avila.

También les es aplicable a obligatoriedad de incorporacién para los profesionales de la Union
Europea a los que se les aplicara € sistema comunitario de reconocimiento de cualificaciones
profesionales, quienes quedaran vinculados al Colegio en la forma que dispongan las disposiciones
legales reguladoras de esta materia, tanto comunitarias como espafiol as.

Asimismo, les sera de aplicacion a los poseedores de titulaciones extranjeras que hayan obtenido
el reconocimiento de dicho ejercicio en los términos establecidos en la normativa de aplicacion,
gquedando vinculados a Colegio en la forma que dispongan las disposiciones legales reguladoras de
esta materia.

3. Las sociedades profesionales se incorporan al Colegio através de lainscripcién en €
Registro de Sociedades Profesionales del mismo, quedando a través de dicha inscripcion
sometidas al control deontoldgico y responsabilidad disciplinaria del Colegio.

4. El gercicio profesional por los empleados publicos, como consecuencia de su relacion
funcionaria o laboral parala Administracion de la que dependan, cualquiera que sean las actividades
profesionales que realicen, no obliga a la colegiacion. Se exceptlan las actuaciones que realicen en
régimen de gjercicio libre, en cuyo caso les serd de aplicacién €l sistema general.

Articulo 9°.- Clasificacion.
L os colegiados podrén incorporarse a Colegio en calidad de g ercientes o de no gjercientes.

Podran poseer, ademés, la condicion de residentes o de no residentes, teniendo en cualquiera de
estos casos |os derechos establecidos en el presente Estatuto y en sus Reglamentos.

Son colegiados residentes aquellos que tengan establecido su domicilio profesional Unico o
principal en lademarcacion territorial del Colegio.

Son colegiados no residentes aquellos que tienen establecido su domicilio profesional fuera del
ambito territorial del Colegio.

La adscripcion a Colegio como gjerciente o no gerciente sera voluntaria, con independencia de
cud sea la forma en gque se gerza la profesion. No obstante, quienes deseen desarrollar actividades
sujetas a visado, voluntario u obligatorio, deberan tener obligatoriamente la condicion de colegiados
gjercientes.

Los colegiados no gjercientes no dispondran del derecho a someter a visado colegial encargosy
trabgjos profesionales y el gercicio de sus derechos en las Juntas Generales y elecciones sera el
establecido en € presente Estatuto y en sus Reglamento.

El procedimiento para pasar de la situacion de gjerciente ano gjerciente, y viceversa, se efectuara
mediante solicitud del colegiado ala Junta de Gobierno.

Articulo 10°.- Incor poracion por primeravez.

Paralaincorporacion a Colegio serd preciso presentar bien de forma presencial en soporte papel,
bien por via telematica a través de la ventanilla Unica los formularios previstos al efecto, asi como la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la posesion del titulo que habilite legalmente a peticionario
parad gercicio profesional.

b) Cuaquiera que fuere la forma de acreditar la posesion del Titulo, en la Secretaria del Colegio
quedara fotocopia del documento, que se unira al expediente personal del colegiado.
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¢) Recibo acreditativo de haber ingresado a favor del Colegio € importe de la cuota de
incorporacion vigente en ese momento, que No superara en ningun caso |os costes asociados a la
tramitacion de lainscripcion.

d) Declaracion del solicitante expresiva de no encontrarse inhabilitado para €l gercicio de la
profesion, por sentencia firme, 0 como sancion impuestas a resultas de expediente disciplinario.

€) Declaracién del domicilio profesional, tnico o principal, mediante certificacion administrativa.
f) Declaracién del solicitante del régimen de colegiacion
g) Declaracion del solicitante de no estar dado de alta en otro colegio como colegiado residente.

De la documentacion presentada el Colegio expedird e oportuno resguardo, hasta tanto se
comunique a solicitante el acuerdo de admisién por la Junta de Gobierno.

Articulo 11°.- Sucesivas incor poraciones.

1- S el solicitante figurara incorporado con anterioridad, en otro Colegio Oficial de
Aparegjadores, Arquitectos Técnicos, debera presentar bien en soporte papel, bien por viatelemética a
través de la ventanilla Unica | os siguientes documentos:

a) Recibo acreditativo de haber ingresado a favor del Colegio € importe de la cuota de
incorporacion vigente en ese momento.

b) Justificacion del cambio de residencia, en su caso.

¢) Justificacion del pago de las cuotas atrasadas mas |os intereses legales, en |os supuestos en que
el colegiado hubiere causado baja por €l motivo contemplado en laletrac) del articulo 16° del presente
Estatuto.

2.~ El Colegio podra comprobar la veracidad de los datos aportados en la solicitud, obteniendo las
certificaciones oportunas del Colegio de origen a través del protocolo de cooperacion intercolegial,
debiendo comunicar al interesado cualquier incidencia en latramitacién del procedimiento.

Articulo 12°.- Examen de la solicitud de incor por acion.

1. La Junta de Gobierno del Colegio examinara la documentacion presentada por €l solicitante y,
s lamismafuere conforme, adoptara el correspondiente acuerdo de admisién, que habréa de notificarse
a interesado en € plazo de treinta dias a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. El
transcurso de este plazo sin resolucién expresa producira efectos de alta en el Colegio. No obstante, €
plazo gue se interrumpird en caso de requerimiento de subsanacion previsto en e punto 2 de este
articulo.

2. En € caso de encontrar incompleta la documentacion presentada, la Junta de Gobierno dard
traslado al interesado, afin de que, en el plazo de diez dias subsane los defectos observados.

El Colegio debera acudir a los procedimientos de cooperaciéon interadministrativa entre
Autoridades competentes previsto en la Ley para verificar la autenticidad de la documentacion
presentada.

3. Con independencia de lo anterior y ante la presentacion completa de la documentacion
solicitada, se expedira, ainstancia de parte, una certificacion de colegiacion firmada por el Presidente
y €l Secretario, con efectos inmediatos, hasta que la Junta de Gobierno adopte el acuerdo mencionado
anteriormente.

Articulo 13°.- Denegacién dela solicitud.

La solicitud de admision solo podra ser denegada, previa las garantias necesarias, en los
supuestos siguientes.

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales acerca de su
autenticidad y suficiencia no resueltas a través del sistema de cooperacion interadministrativa entre
autoridades competentes.

Cl. San Juan dela Cruz, 11 — 05001 AVILA — Teléf. 920 226 000 — Fax 920 226 518 — email: coaatavila@coaatavila.es



b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite para €l
gjercicio profesional.

¢) Como consecuencia de sancion impuestas con ocasion de expediente disciplinario que
implique la expulsion de la Organizacion colegial.

L os supuestos contemplados en los apartados b) y ¢) del presente articulo sélo produciran efectos
mientras subsista la condena o sancion.
Articulo 14°.- Reproduccion de la solicitud de incor poracion.

Los interesados a quienes se hubiere denegado definitivamente su incorporacion a Colegio,
podrén reproducir su solicitud, unavez cesadas |as causas que motivaron la denegacion.

Articulo 15°.- Impugnacién del acuerdo denegatorio.

Contra el acuerdo motivado de la Junta de Gobierno, denegando laincorporacién del solicitante al
Colegio, € interesado podra interponer los recursos pertinentes, en la forma prevista en el Titulo
Tercero del presente Estatuto.

Articulo 16°.- Baja de colegiacion.
La condicién de colegiado se pierde en |os siguientes casos:

a) Por renuncia o bagja voluntaria, solicitada por escrito dirigido a Presidente del Colegio o por
viatelemética através de la ventanilla Gnica, a menos con quince dias de antelacion ala fecha en que
aquella deba ser efectiva, plazo en el cual deberdliquidar las deudas colegiales que tuviese.

b) Por expulsion del Colegio acordada segin lo dispuesto en € presente Estatuto.

¢) Por dgjar impagadas las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas por e Colegio, durante un
ano, o los derechos por intervencion profesional, previa incoacion por € Colegio del correspondiente
expediente y adopcion y firmeza del pertinente acuerdo.

d) Por fallecimiento del colegiado.

€) por declaracion de nulidad, mediante resolucion administrativa o judicia firme, del titulo que
sirviera paralaincorporacion a Colegio.

f) Por las demas causas legales que impidan el gercicio de la profesion.
Articulo 17°.- Derechos delos colegiados.

Son derechos de | os colegiados sujetos a las previsiones del presente Estatuto:

a) Participar activamente en lavida corporativay en particular:

- Asistir alas Juntas Generales de Colegiados interviniendo con voz y voto en laformacion de la
voluntad corporativa.

- Solicitar la convocatoria de Junta General Extraordinaria en los términos indicados en €l
presente Estatuto.

- Dirigir alos Organos col egiales propuestas, peticionesy enmiendas.

- Derecho de sufragio, activo y pasivo, paralaeleccion de los 6rganos de gobierno, y remocion en
su caso mediante la censura.

- Colaborar eintervenir en las actividades y tareas colegial es establecidas por e Colegio.

- Derecho de peticion en laforma establecida en las | eyes.

b) La defensa de los intereses profesionales, la proteccién contra €l intrusismo profesional, €l
asesoramiento en |os distintos aspectos de la profesion.

c) Asistenciay asesoramiento en el gjercicio de su actividad profesional.

d) Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por € Colegio, tanto de caréacter
asistencial y de prevision social como de cualquier otro tipo.

€) Recurrir los acuerdos de los Organos Colegiales en la forma establecida en e Titulo Tercero
del presente Estatuto.

f) Todos aguellos comprendidos en los Estatutos del Consegjo General, en los Estatutos del
Consgjo Autonémico y en €l presente Estatuto.

Articulo 18°.- Obligaciones de los colegiados.
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L os colegiados quedan obligados a:

a) Cumplir los acuerdos de los Consgjos, General y Autondémico, € presente Estatuto y las
disposiciones que los complementen y desarrollen, asi como la normativa reguladora de la vida
colegia y profesional debidamente acordada.

b) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional y de actuaciones ilegales o
irregulares que afecten al interés de la profesion y de las que tengan conocimiento a fin de que, en su
caso, pueda aguel gjercitar las acciones que correspondan.

¢) Comunicar los encargos de trabajo profesional en el ambito de la demarcacién territorial del
Colegio con €l fin de que el Colegio pueda cumplir las funciones contenidas en € articulo 7 de este
estatuto.

d) El puntua pago de sus aportaciones econdmicas a Colegio, establecidas con arreglo a lo
dispuesto estatutariamente, cualquiera que sea su naturaleza. El incumplimiento de esta obligacion
respecto de las aportaciones de caracter periddico, durante tres meses consecutivos o0 cuatro alternos
podradar lugar, previaadopcion del correspondiente acuerdo, con natificacion alos Consegjos, Genera
y Autondémico, y demas Colegios a los que pertenezca, a la suspensién de todos los derechos
colegiales que, como miembro de la Corporacion, se establecen en €l articulo anterior.

€) Participar activamente en la vida corporativa y especialmente la de asistir a las Juntas
Generales, asi como desempefiar fielmente en los términos establecidos en el presente Estatuto, los
cargos paralos que fueren elegidos.

f) Encontrarse dado de altay al corriente de todas las obligaciones en la Prevision Mutua propia
de la Profesion (PREMAAT) o el Régimen Especia de Trabajadores Auténomos (RETA), en caso de
ostentar la condicion de colegiado gerciente, siempre que desarrolle actividades sujetas a visado
colegial.

g) Cumplir todas las demés obligaciones comprendidas en los Estatutos del Consegjo General, de
los Estatutos del Consejo Autondmico, asi como en el presente Estatuto y en sus Reglamentos.

CAPITULO I
CONTROL COLEGIAL DE LASINTERVENCIONES PROFESIONALES
Articulo 19°.- Visado colegial

Es una de las funciones del Colegio € registro y/o visado de los trabajos que realicen los
colegiados en el gjercicio de la profesion.

El visado se llevard a cabo respecto de las actuaciones profesionales correspondientes a cuyo
efecto se formard un expediente colegia para cada uno de las mismas. Cuando €l trabajo a desarrollar
consista en una Unica actuacion profesional € expediente colegia tendrd, asimismo, ese carécter de
acto Unico, incluyendo la apertura, visado y cierre o terminacién del mismo.

La solicitud de visado podra llevarse a cabo de forma presencia en las oficinas de este Colegio,
del Colegio de otra demarcacion territorial o por viatelematica através de la ventanilla Unica.

Articulo 20°.- Préactica del visado.

El visado colegia puede ser voluntario o preceptivo. Asimismo, e colegiado a registrar la
documentacion en gque se formaliza su intervencion profesional puede solicitar € control documental
de lamisma, como garantia de |os destinatarios de sus servicios profesionales.

El visado colegia se practicard a solicitud, con caracter voluntario de los contratantes de los
servicios profesionales, incluidas las Administraciones Publicas, cuando actien como tales, o cuando
viniera obligatoriamente impuesto por la normativalegal de aplicacion, mediante la presentacién de la
nota-Registro de Inicio de Expediente.

Cuando € visado sea obligatorio, tiene caracter de acto publico y de naturaleza administrativa y
se expedira a favor de los colegiados y, en el caso de las sociedades profesionales, a favor de las
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mismas o del profesional o profesionales colegiados que se responsabilicen del trabajo, dandose
trasado a los Ayuntamientos y Administraciones que correspondan, en cumplimiento de las
disposiciones legal es vigentes.

Articulo 21°.- Efectos del visado.

El visado colegial como acto de control documental de los trabagjos realizados por 1os colegiados,
es un instrumento fundamental para la buena préactica profesiona y, por tanto, de la proteccion de los
intereses de |os destinatarios de dichos servicios.

El visado, tanto con carécter voluntario, como cuando fuera preceptivo, tiene como objeto
comprobar, a menos:

a) Laidentidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, utilizando para ello € registro de
colegiados al efecto habilitado por el Consgjo General.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional, asi como €l
depdsito y conservacion por € Colegio de los documentos que la normativa de aplicacién exige en
cada caso redlizar alos profesionales técnicos intervinientes en el proceso constructivo.

¢) Laobservanciaformal de la normativa técnica aplicable al trabajo de que se trate.

El visado voluntario tendra por objeto, ademas todo aquello que requiera el solicitante del mismo,
alcanzando el control formal de todos los documentos técnicos y administrativos esencial es que fueren
consecuencia de dicho encargo.

En ambos casos, € visado expresara claramente cual es su objeto, detallando que extremos son
sometidos a control. En ningin caso comprenderd los honorarios ni las demés condiciones
contractuales, cuya determinacion queda sujeta a libre acuerdo entre las partes, ni tampoco los
aspectos amparados en €l libre criterio profesional del autor del trabajo.

Articulo 22°.- Derechos de visado.

La préctica del tramite colegial de visado dara lugar a devengo por e Colegio de los derechos
econdmicos correspondientes a servicio prestado, que se determinaran con arreglo a los pardmetros
establecidos por €l propio Colegio, sujeto a criterios objetivos y razonables sin que, en ninglin caso,
sean abusivos no discriminatorios, y cuyo pago sera condicidn previa paraque se puedaretirar por los
interesados la documentacién presentada a dicho tramite.

Articulo 23°.- Resolucién colegial sobre visado

1. La resolucion colegia, otorgando e visado de los trabajos profesionales presentados o
denegandola, debera adoptarse en el plazo de los quince dias siguientes al de su presentacion.

2. Laresolucion colegial denegando el visado deberd ser expresay motivada debiendo contener el
texto integro de la misma, y se notificara a los interesados en e plazo de los diez dias habiles
siguientes a su adopcién. La denegacion solo podra tener lugar por no reunir el colegiado las
condiciones estatutarias requeridas, por incompatibilidad |egalmente establecida o por incorreccion en
su contenido formal de la documentacién técnica objeto del visado, de conformidad con la normativa
establecida.

3. No obstante, el Colegio podra también, en idéntico plazo, acordar la suspensién del visado en
los supuestos de presunta incompatibilidad o por otras circunstancias referidas a la falta de requisitos
formales requeridos en la documentacion presentada, debiéndose tomar acuerdo sobre otorgamiento o
denegacién de la misma en un plazo méximo de tres meses a contar desde el acuerdo de suspension.
La resolucién colegial de suspension, que deberd ser expresa y motivada, se notificara a los
interesados en el plazo de diez dias habiles desde el de su adopcidn y debera contener € texto integro
delamisma

4. Contra el acuerdo motivado de la Junta de Gobierno, denegando el visado de laintervencién, el
interesado podrd interponer los recursos pertinentes, en la forma prevista en el Titulo Tercero del
presente Estatuto.

El transcurso de los plazos consignados, sin que recayera la correspondiente resolucién, legitima
a solicitante para entender estimada su pretension por silencio administrativo positivo, excepcion
hecha de la suspension del visado, de o que se derivaran |os correspondientes efectos.
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Articulo 24°.- Visado de actuaciones de colegiados vinculados con alguna Administracion
Publica.

No serd necesario el visado, cuando la intervencion profesiona se realice para cuaquier
Organismo Oficial y el designado sea un colegiado que ostente la condicién de funcionario o analoga
relacion laboral de tal Organismo.

En tal supuesto, € colegiado esta igualmente exento de su obligacién de comunicar al Colegio su
nombramiento, en cuyo caso no disfrutara de ninguno de los beneficios colegiales por razén de su
intervencion.

Articulo 25°.- Trabajos promovidos por Organismos Publicos.

Si un colegiado que no ostente la condicién de funcionario o andloga relacion laboral, fuere
designado para la realizacion de un trabajo profesional por Organismo Publico que no liquide a través
del Colegio los honorarios devengados, deberd, en el plazo de ocho dias, presentar para su registro, €l
nombramiento al Colegio, y abonar a éste, en € plazo de quince dias, desde su recibo, los derechos
colegiales correspondientes.

Articulo 26°.- Visado de obras propias del Aparejadoresy Arquitectos Técnicos.

Cuando €l profesional realice su intervencion para si mismo, en su condicién de propietario de la
obra, vendra obligado a abonar |os derechos colegiales correspondientes.

Articulo 27°.- Prestacion de servicios a favor de Entidades privadas.

Los colegiados que presten y estén al servicio de Entidades privadas, podran presentar en el
Colegio, los contratos profesionales suscritos, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de su
firma. En igua plazo presentaran ante el Colegio las ateraciones que las condiciones de los contratos
originales experimentasen. Sobre los sueldos acordados se abonara a Colegio los porcentajes o cuotas
correspondientes para el disfrute de los derechos sefialados en estos Estatutos.

El Registro de los contratos por el Colegio, no significa responsabilidad para éste, respecto del
contenido de dichos documentos. Ello, sin perjuicio de que el Colegio readlice, con anterioridad a la
firma, consulta sobre su contenido y condiciones alos servicios juridicos del Colegio, que de expresar
su conformidad, se responsabilizara de su contenido y condiciones, a los efectos de defensa de los
intereses del colegiado ante la Entidad privada. Los colegiados con dependencia laboral a servicio de
Empresas 0 Entidades promotoras 0 constructoras, podran intervenir como facultativos y ser
designados por aquéllas, asumiendo las responsabilidades y obligaciones derivadas de ambas
actuaciones.

Articulo 28°.- I ntervencion profesional compartida.

En e caso de nombramiento de varios colegiados para un mismo trabgjo, los honorarios
devengados se distribuiran por partes iguales entre todos €ellos, salvo acuerdo en contrario que figuraréa
en la correspondiente Nota-Registro de Inicio de Expediente.

Articulo 29°.- Finalizacién del encargo.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes y a fin de dar cumplimiento a las
funciones colegiales de ordenacion de las actuaciones profesionales, |os colegiados deberan poner en
conacimiento del Colegio en un plazo méximo de un mes, la terminacién de los correspondientes
encargos profesionales.

Cuando la intervencion profesional cesare antes de terminar € trabajo encomendado, habran de
seflalarse por e colegiado las circunstancias a que se deba, a los efectos previstos en € articulo
siguiente.

Articulo 30°.- Sustitucion durante la vigencia de un encar go.

El colegiado o la Sociedad Profesiona a través de la que aguél actlie que intervenga en trabajo
profesional para el que hubiera sido designado anteriormente otro colegiado, o Sociedad Profesional,
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debera comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio para su debida constancia, a efectos de
delimitar objetivamente las responsabilidades de cada profesional y adopcién de las medidas de
garantia que fueran precisas, en razon de las funciones derivadas del registro y visado, en su caso,
como sistema de ordenacién de la actividad profesional. A tal efecto se recabara de los interesados la
informacion previa que fuere necesaria para acordar 10 que procediera en orden a la defensa de los
legitimos intereses del colegiado contratado en primer lugar, |0 que es sin perjuicio de que se practique
el registro de la nueva nota-Registro de Inicio de Expediente y € visado, en su caso, y de la
documentacion técnica correspondiente.

Articulo 31°.- Control delas actuaciones colegiales.

El Colegio, de acuerdo con lo que constituyen sus fines esenciales, controlara las actuaciones
profesionales de sus colegiados, y de los que, provenientes de otra demarcacion colegial, gerzan
dentro del territorio que comprende e ambito territorial del Colegio mediante € registro de la
documentacion de su intervencion profesional, impidiendo que aquéllos incurran en los supuestos de
incompatibilidad que legalmente se hayan fijado para e gjercicio de la profesién, y en genera, del
cumplimiento de las normas de actuacion profesional, y de lo establecido en el presente Estatuto.
Articulo 32°.- Documentostipo.

El Colegio regulara y redactara, de acuerdo con las directrices establecidas por los Consgjos,
Genera y autondmico, y facilitard, la documentacién comprensiva de la nota-Registro de Inicio de
Expediente que haya de servir paralasolicitud de registro o de visado, en su caso.

Articulo 33°.- Devengo de honorarios.

Los honorarios del colegiado podrén ser satisfechos a través del Colegio. Este pondra a
disposicién de los colegiados el servicio adecuado para €l cobro de los mismos, siempre que asi
hubiera sido solicitado expresamente y en cada caso por e facultativo, peticion que habra de
formularse a momento de la presentacion de la documentacion exigida para e correspondiente
registro y/o visado colegial; y cuyo devengo quedard libremente fijado entre | as partes.

Articulo 34°.- Servicios de I nspeccion.

La Junta de Gobierno, por razones de oportunidad o de conveniencia, podra acordar el
establecimiento de un Servicio de Inspeccion de Intervencion Profesional, que investigue y compruebe
los casos de intrusismo profesional, las obras ilegales, irregulares o sin direccion de gecucion de la
obray aguellas actuaciones de terceros que menoscaban u omiten las competencias o atribuciones de
laprofesién y su funcionamiento Se regird por la reglamentacion especifica que para ella se apruebe.

TITULO Il
REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOSY RESOLUCIONESDEL COLEGIO
Articulo 35°.- Régimen juridico delos actosy resoluciones sujetos al Derecho Administrativo.

1. Laactividad del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Avila, relativaala
constitucion de sus 6rganos y la que realicen en € gercicio de potestades administrativas, estara
sometida a derecho administrativo.

2. Los actos y resoluciones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con
el personal asu servicio, seregiran por el régimen civil, penal o laboral respectivamente.

Articulo 36°- Impugnacion de los actos y resoluciones del Colegio sometidas al derecho
administrativo.

1. Los actosy resoluciones, sujetos al Derecho Administrativo, emanados del Colegio ponen fin a
laviaadministrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado siguiente.

2. Contra |as resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio y los actos de tramite, si éstos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar
e procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimaos, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada ante el Consejo Autonémico.

El plazo paralainterposicién del recurso de alzada sera de un mes, s €l acto fuera expreso. Si no
lo fuera, el plazo serd de tres meses.
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3. El interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso previsto en € apartado anterior,
impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a lo previsto en la Ley
reguladora de la misma.

4, Lo establecido los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia que
corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma para conocer de 10S recursos que se
interpongan contra los actos y resoluciones dictados por €l Colegio en € gercicio de funciones
administrativas delegadas por dicha Administracion.

TiTULO IV
DE LOSORGANOS COLEGIALES
CAPITULOI
ORGANOSCOLEGIALES
Articulo 37°.- Organos colegiales

Los érganos de gobierno y direccién del Colegio son:

Junta General de Colegiados

Junta de Gobierno

CAPITULO I
JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS
Articulo 38°.- Junta General de Colegiados

La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo del Colegio. Estara constituida por todos
los colegiados que se encuentren en pleno uso de sus derechos. Los acuerdos, tomados dentro de las
atribuciones que se sefialan en este Estatuto y en sus Reglamentos, obligan atodos |os colegiados.

El desarrollo de las sesiones y convocatorias se regira por |o establecido en este Estatuto y en sus
Reglamentos.

Articulo 39°.- Clases de sesiones de la Junta General de Colegiados.

Las sesiones de la Junta General de Colegiados podran ser ordinarias o extraordinarias. Unas y
otras seran convocadas por € Presidente del Colegio.

1. La Junta General de Colegiados se reunira en sesion ordinaria, dos veces a afio. La primera
tendra lugar en el primer semestre del afio, celebrandose la segunda en € cuarto trimestre del afio. Si
transcurriese el plazo previsto sin haber sido convocadas, cualquier colegiado podra instar su
convocatoria a la Junta de Gobierno del Colegio y si su peticion no es atendida dentro de los quince
dias siguientes al recibo del requerimiento, el Consgjo Autonémico o, en su caso, €l Consgjo General
podra ordenar la convocatoria.

2. La Junta General, en sesion extraordinaria, se reunird a iniciativa de la Junta de Gobierno o a
peticion del diez por ciento de los colegiados mediante solicitud razonada dirigida a la Junta de
Gobierno en la que se expondra con precision los asuntos a tratar y las propuestas que respecto a ellos
se formulan, aportando la documentacién completa de |os asuntos para su exposicion y remision a los
Colegiados. Si € requerimiento de convaocatoria es a iniciativa de los colegiados y no fuese atendido
en € plazo de treinta dias por la Junta de Gobierno, los colegiados podran solicitar la convocatoria al
Consgjo Autondémico 0, en su caso, a Consegjo General.

Articulo 40°.- Competencias de la Junta General de Colegiados.
Son competencias de la Junta General de Colegiados.
a) Laaprobacién y modificacion del Estatuto Particular y de sus Reglamentos.
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b) La determinacién de las cuotas ordinarias, de las extraordinarias, de los derechos por
intervencion profesional, de los derechos de visado y de cualesguiera otras tasas o derechos y
aportaciones econdmicas de caracter general que correspondan al colegiado.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y larendicion de cuentas de |os mismos.
d) Aprobar las propuestas de inversion respecto de los bienes inmuebles propiedad del Colegio.

€) La creacion o disolucion de Delegaciones del Colegio y e establecimiento de las normas de
funcionamiento de las mismas, dando cuenta a Consejo General y a Consegjo Autonémico.

f) La creacion de departamentos o servicios y la promocion de actividades empresariales que se
estimen convenientes para un mejor cumplimiento de los objetivos colegiales, profesionales o de
servicios ala sociedad.

g) Crear comisiones cuando asi lo estime conveniente para € mejor estudio de los asuntos
profesionales que lo requieran. La presidencia de las comisiones sera gjercida por el Presidente del
Colegio o miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue.

h) Resolver sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto de los
componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos en el caso de prosperar
la mocién de censura, de acuerdo con lo se establece al efecto en € presente Estatuto y en sus
Reglamentos.

i) Ratificar los nombramientos provisionales de los cargos vacantes de la Junta de Gobierno,
efectuados por la misma.

j) Acordar la creacion o participacion por € Colegio en laboratorios de ensayos, centros de
control de calidad de la edificacion y de normalizacion, asi como en cualesquiera otras actividades
incluso de naturaleza mercantil, relacionadas con la actividad profesional y el sector de la edificacion.

k) Ratificar, en su caso, aquellas actuaciones de las atribuidas a la Junta General de Colegiados
Ilevadas a cabo por la Junta de Gobierno que, por su caracter imprevisto, inaplazable o urgente, no
hubieran podido someterse con caracter previo ala Junta General.

Articulo 41°.- Convocatoria de Junta General de Colegiados.

La convocatoria a la Junta General en sesion Ordinaria debera producirse a menos con treinta
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de la misma, remitiendo con la convocatoria el
Orden del Dia Provisiona. La convocatoria a la Junta General en sesion Extraordinaria debera
producirse al menos con diez dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de la misma,
remitiendo con la convocatoria el Orden del Dia

Articulo 42°.- Orden del Dia.

En la Junta Genera de Colegiados que se celebre durante € primer semestre debera incluirse
obligatoriamente el examen y aprobacion de las cuentas del gercicio anterior, asi como de laMemoria
gue la Junta de Gobierno someta a conocimiento de los colegiados. Para el megjor conocimiento de los
colegiados, ambos documentos, deberan estar a disposicion de los mismos en e momento de la
convocatoria de la respectiva Junta General de Colegiados.

En la Junta General de Colegiados que se celebre durante el cuarto trimestre del afio se incluird
obligatoriamente el examen 'y aprobacion de |os presupuestos del gjercicio siguiente, que deberan estar
igualmente a disposicién de los colegiados en e momento de la convocatoria.

Podréan incluirse también en el Orden del Dia de cualquiera de las sesiones de las Juntas
Generales Ordinarias, todos aquellos asuntos que por su importancia la Junta de Gobierno acuerde, asi
como los que soliciten a menos el diez por ciento de los colegiados antes de quince dias a la
celebracion de la correspondiente sesion de la Junta General en laforma prevista en este Estatuto y en
sus Reglamentos.

Articulo 43°.- Orden del Dia definitivo.

El Orden del Dia definitivo de las sesiones de las Juntas Generales Ordinarias, asi como €l
correspondiente de las Extraordinarias, se remitira a todos los colegiados con una antelacién minima
de diez dias naturales.

Articulo 44°.- Quérum de asistencia.
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Las sesiones de las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias se celebraran siempre en el dia
y hora sefidlados, bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la mitad mas uno de los
colegiados, 0 en segunda, treinta minutos después, cualquiera que sea el nimero de asistentes. En todo
caso, es necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario del Colegio o de quienes legamente les
sustituyan.
Articulo 45°.- Derecho a voto

En las sesiones de las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, todos los
colegiados presentes en el pleno gercicio de sus derechos tendran derecho a voto. El valor del voto del
colegiado gjerciente sera doble del que corresponda al colegiado no gerciente.

Articulo 46°.- Acuerdos de la Junta General de Colegiados.

1. Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al preguntar €l Presidente si se
aprueba el asunto sometido a debate, ningin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, €l
Presidente podra proponer gque se celebre votacion.

En caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, salvo en los
supuestos contemplados en €l articulo siguiente.

2. Las votaciones serén de tres clases: ordinaria, nominal y por papeleta.

La votacién ordinaria se verificara levantdndose en € orden que establezca el Presidente, los que
aprueben la votacién que se debate, los que la desaprueben y los que se abstengan, y se efectuara
siempre que lo pida el cinco por ciento de los asistentes.

La votacion nominal se realizard diciendo el colegiado sus dos apellidos seguidos de la palabra
(si) o (no) o (me abstengo) y tendra lugar cuando lo soliciten, como minimo €l diez por ciento de los
asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando la pidan la tercera parte de los asistentes a la
sesion o laproponga el Presidente.

3. Los acuerdos obligan a la totalidad de los Colegiados, aunque no hubiesen asistido a las
mismas, hubiesen votado en contra o se hubiesen abstenido.

4. Los acuerdos serén gjecutivos desde el momento de su adopcion y con los efectos que en ellos
Se determinen.

5. No se podréan adoptar acuerdos respecto de asuntos que no figuren en el orden del dia.
Articulo 47°.- Mayoria cualificada.

Sera necesaria la mayoria de las dos terceras partes del censo colegia cuando la reunién se
celebre en primera convocatoria, y de las dos terceras partes de los votos presentes, cuando se celebre
en segunda convocatoria, paralos siguientes supuestos:

a) Acordar la disolucién del Colegio en la forma establecida en €l articulo 5° del presente
Estatuto.

b) Aprobacién o modificacion del Estatuto Particular y de sus Reglamentos.
¢) Laadquisicion o venta de bienes inmuebles

d) La aprobacion de votos de censura a cuaquiera de los miembros de la Junta de Gobierno u
organos de Gestion del Colegio.
Articulo 48°.- Aprobacion delas Actas.

La aprobacion de las actas de las sesiones de la Junta General de Colegiados, se efectuara por
mayoria simple de los votos, bien en la misma sesion a que corresponda 0 en la siguiente,
autentificandose su contenido mediante diligencia del Secretario con €l visto bueno del Presidente del
Colegio.
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CAPITULO I
JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 49°.- Car &cter.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio su direccion, administracion y gobierno,
desarrollando la actividad necesaria para la eficaz consecucion de los fines del Colegio, sin perjuicio
de las atribuciones de la Junta General de Colegiados.

Articulo 50°.- Funciones de la Junta de Gobierno.
Son funciones especificas de la Junta de Gobierno:
1. Conrelacion alos colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados y 1o
dispuesto en € presente Estatuto y Reglamentos, interpretandolos y supliendo sus lagunas y
deficiencias.

b) Resolver sobre |as solicitudes de colegiacion.

c) Velar por el comportamiento profesional de los colegiados, tanto en sus relaciones mutuas,
como en las que tengan con terceros.

d) Promover las oportunas acciones para impedir € egercicio de la profesién a quienes no
poseyeran habilitacion legal paraello.
€) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

f) Acordar las convocatorias y Orden del Dia de las Juntas Generales de Colegiados, tanto en
sesion Ordinaria como Extraordinaria.

g) Elaborar la memoria anual, dando conocimiento a la Junta General de la gestion realizada,
haciéndola publica en la paginaweb del Colegio dentro del primer semestre de cada afio.

h) Ejercer la potestad disciplinaria, salvo cuando el presunto infractor sea miembro de la Junta de
Gobierno, en cuyo caso sera competente e Consgo de Colegios de Apargjadores y Arquitectos
Técnicos de Castillay Ledn.

i) Proponer ala Junta General de Colegiados, los nombramientos de quienes hayan de sustituir a
los cargos de Junta de Gobierno que resulten vacantes.

2. Enrelacién con los usuarios y consumidores:

a) Establecer el servicio de atencion a los contratantes de los servicios profesionales de los
colegiados, accesible através de laVentanilla Unica.

b) Resolver, en su caso, las quejas y reclamaciones planteadas y proveer los medios necesarios
parae cumplimiento de las resoluciones adoptadas.

3. Enrelacién con lavida econdmicadel Colegio:

a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anualmente a la Junta General de Colegiados.
¢) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura o traspaso de cuentas bancarias.

d) Decidir sobre las actuaciones 0 gastos urgentes e inaplazables que sean hecesarios y que no
figuren en los presupuestos, dando cuenta de ello en la primera Junta General de Colegiados que se
celebre.

€) Resolver sobre lainversion de los fondos sociales, salvo en aquellos supuestos en los que por
imperativo estatutario se requiera la aprobacion de la Junta General de Colegiados.

4. En relacion con organismos o instituciones de su mismo ambito territorial:

a) Defender a los colegiados en e desempefio de sus funciones profesionales, recabando de los
Organismos competentes el cumplimiento de las prescripciones establecidas a efecto por la normativa
en vigor.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas meoras estime convenientes para e mejor
desarrollo de la profesion en € ambito colegial, asi como todo aguello que pueda redundar en el
interés profesional de |os colegiados.
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) Resolver sobre lainterposicion de recursos, en viaadministrativa 6 judicial, en impugnacion de
cualesquiera actos 6 disposiciones que afecten a los intereses de la profesion y de la Corporacion y
gercer, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Administraciones Publicas,
los Tribunales y demés poderes publicos, asi como ante cualesquiera instituciones, entidades y
particulares.

d) Crear las Comisiones y nombrar las Delegaciones que, en casos especiales, hayan de
representar al Colegio.

5. De carécter generd:
a) Lagecucion de los acuerdos y decisiones de la Junta General de Colegiados.

b) Disponer la creacién de cuantos departamentos, servicios 6 comisiones se estimen
convenientes para un mejor cumplimiento de los fines colegiales, profesionales 6 de servicio a la
sociedad, designando y cesando a sus componentes.

c) Delegar las funciones administrativas que |e estuvieran atribuidas en uno 0 mas miembros de la
propio Junta de Gobierno, en la forma establecida en el Reglamento de Régimen Interior o por
acuerdo de la propia Junta de Gobierno, quienes habran de rendir cuenta ante el propio 6rgano de las
decisiones adoptadas.

d) Cualesquiera otras funciones que no estén expresamente atribuidas en este Estatuto a la Junta
Genera de Colegiados, asi como aquellas otras que, aln estandole atribuidas, no pudieran someterse
a acuerdo de la Junta General de Colegiados por razones inaplazables de imprevisibilidad o de
urgencia, debidamente acreditadas, con la excepcion de las materias para los que este Estatuto
requieran quorum especial de asistencia y/o votacion cualificada, asi como las que se refieran a la
aprobacién de presupuestos ordinarios o extraordinarios o a su liquidacion.

Articulo 51°.- Composicién dela Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno del Colegio estard integrada por €l Presidente, el Secretario, €l Tesorero, €
Contador y 2 vocales. EIl nimero de vocales sera susceptible de variacion en funcién de las
necesidades colegiales, previo acuerdo de la Junta General de Colegiados.

Articulo 52°.- Del Presidente

Corresponde al Presidente del Colegio la representacion legal del mismo ante toda clase de
autoridades, organismos publicosy entidades privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier naturaleza,
incluido € Constitucional, gerciendo ademas las funciones que le sefialen en cada momento los
Estatutos de los Consgjos, General y Autonémico, €l presente Estatuto y sus Reglamentos.

Presidira las reuniones de la Junta General de Colegiados y de la Junta de Gobierno, asi como
todas las comisiones que se constituyan en el seno del Colegio y a cuyas sesiones asista.

En los casos de empate en las votaciones, dirimiralas cuestiones suscitadas con voto de calidad.

El Presidente ostentard la direccion colegial, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos colegiales. Sera igualmente ordenador de los pagos
que se realicen con cargo a los fondos del Colegio, pudiendo firmar con el Tesorero y/o e Contador
los documentos para el movimiento de fondos.

Adoptara aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros érganos del Colegio, sean necesarias
parae cumplimiento de sus fines, dando cuenta a la Junta de Gobierno para su sancioén.

Designard de entre los miembros de la Junta de Gobierno al que le sustituira en caso de ausencia
0 enfermedad, asi como en el caso de sustituciones por igual motivo del resto de miembros de la Junta
de Gobierno.

Articulo 53°.- Del Secretario.

El Secretario serd responsable de la custodia del protocolo documental incluidos los ficheros de
datos de titularidad publicay privada del Colegio, levantara acta de todas las reuniones que celebren la
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Junta Genera y la Junta de Gobierno, cuidando de que se asienten en los libros correspondientes, una
vez aprobadas, y expedird las certificaciones que se soliciten con € visto bueno del Presidente.
Autorizardy legitimara la compulsa de documentos y tendra a su cargo €l registro de entrada 'y salida
de ladocumentacion.

Elaborarala memoria anual de gestion.

Sera igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio, siendo € Jefe del Personal, y tendraa su cargo €l Registro de colegiados en el que, del modo
mas completo posible, se consignard e historial profesional de cada uno de €ellos, asi como del
Registro de Sociedades Profesionales.

Articulo 54°.- Del Tesorero.

Corresponde a Tesorero efectuar 1os cobros y pagos ordenados por el Presidente con la toma de
razon del Contador y previo € oportuno libramiento, tomando las garantias precisas para la
salvaguarda de los fondos y patrimonio del Colegio, firmando en unién del Contador o del Presiente,
en su caso, los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

Articulo 55°.- Del Contador.

Corresponde a Contador ordenar la contabilidad del Colegio, tomando nota en los libros oficiales
de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los libramientos que someterd a la orden de pago y
visto bueno del Presidente; formard el estado de fondos mensuales y firmara con el Tesorero o €
Presidente, en su caso, |os documentos para movimientos de fondos del Colegio.

Asimismo corresponde al Contador elaborar y someter a la aprobacién de lajunta de Gobierno los
proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios asi como su liquidacion.

Articulo 56°.- Delos Vocales.

Los vocales tendran a su cargo las areas gque les sean encomendadas por 1os érganos del Colegio o
por su Presidente y podran formar parte de los grupos de trabajo que se creen de acuerdo con las
necesidades del Colegio.

Articulo 57°.- Nombramiento.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio entre sus colegiados de acuerdo con
el régimen electoral previsto en €l presente Estatuto y en sus Reglamentos.

Articulo 58°.- Sustituciones.

En caso de ausencia o enfermedad con carécter temporal de cualquier miembro de la Junta de
Gobierno sera suplida por designacion del Presidente de entre |os restantes miembros de la misma.

Articulo 59°.- Provisiéon de vacantes.

Cuando se produzcan vacantes definitivas de hasta la tercera parte de los cargos de la Junta de
Gobierno, la propia Junta designara, de entre los colegiados, a los que deban ocuparlos de forma
provisional, hasta que se celebre la siguiente Junta General Ordinaria de Colegiados que ratificarg, en
su caso, los nombramientos para el tiempo que aln quede pendiente de cumplir.

En & supuesto de no ratificacion por la Junta General de Colegiados de |os cargos designados por
la Junta de Gobierno o las vacantes definitivas excedan de la tercera parte de sus miembros, la Junta
de Gobierno convocara inmediatamente el ecciones extraordinarias para cubrir |as vacantes producidas
por el periodo que reste de lalegislatura.

Articulo 60°.- Remuneracion delos cargos.

Los colegiados que ostenten algin cargo en los érganos de Gobierno y de gestién del Colegio
podran percibir una remuneracion cuya cuantia acordara la Junta General de Colegiados, incluyéndose
estas cantidades en los correspondientes presupuestos del Colegio.

Articulo 61°.- Reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunird con carécter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuantas veces fuera necesaria su actuacién, siendo convocada por el Presidente a
iniciativa propia o solicitud de a menos dos miembros de la misma.

2. Las convocatorias se cursarén por escrito y con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, acompafiandose el Orden del Dia. En caso de urgencia podra ser convocada telegréafica o
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telefonicamente o por cualquier otro medio. En todo caso la documentacion correspondiente a los
puntos que vayan a ser objeto de debate estara a disposicidn de sus miembros con una antelacion de, a
menos, cuarenta’y ocho horas.

3. La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se hallen presentes
a menos la mitad de sus miembros, encontrandose presentes, en todo caso, € Presidente y €
Secretario, o quienes les sustituyan. En segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde, se requerira
la presencia de a menos la tercera parte de sus miembros, encontrandose presentes, en todo caso, €l
Presidentey el Secretario, o quienes les sustituyan.

También podra constituirse vdlidamente la Junta, con caracter extraordinario y sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que hallandose reunidos la totalidad de sus miembros, asi 10 acordaran
por unanimidad.

A las sesiones de la Junta de Gobierno podrén asistir Letrados, asesores y aquellas personas que
por su especia conocimiento de los temas a tratar, se considere conveniente su presencia en la
reunion.

4. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos, sin que se admitan
delegaciones de voto.

5. El Secretario levantara acta de las reuniones de la Junta de Gobierno, en la que se dara fe del
desarrollo de la sesién y de los acuerdos adoptados.

Articulo 62°.- Responsabilidades.

Cada uno de los miembros que forman parte de la Junta de Gobierno, dentro de sus respectivas
competencias y como miembros del drgano colegiado, sera responsable de sus actuaciones con
caracter individual ante la propia Junta de Gobierno, y con carécter individual y de forma colectiva
ante la Junta General de Colegiados.

Articulo 63°.- Comision delegada.

La Junta de Gobierno del Colegio podra constituir en su seno una comision delegada de la misma
cuya composicion y funcionamiento se determinara reglamentariamente.

CAPITULO IV
DE LASELECCIONES
Articulo 64°.- De las elecciones.

Los miembros de |a Junta de Gobierno del Colegio seran elegidos por sufragio entre todos los
colegiados. Las Delegaciones del Colegio, en su caso, estaran representadas por uno de los Vocaes
con las facultades y atribuciones que le sean fijadas por la Junta de Gobierno.

El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, renovandose en su integridad al término
del mismo. Los colegiados que gjerzan su mandato en la Junta de Gobierno podrén ser reelegidos para
el mismo cargo.

Articulo 65°.- Convocatoria.

1. Con una antelacion de cuarenta dias naturales a término del mandato de los cargos, la Junta de
Gobhierno convocara elecciones con arreglo a lo establecido en este Estatuto y en los Estatutos
Generales, mandando publicar y exponer lalista de los col egiados con derecho a emitir su voto, y lade
aquellos que no tienen derecho a votar por no cumplir los requisitos sefialados en e articulo siguiente,
ambas autorizadas por el Secretario del Colegio.

2. Aquellos Colegiados que no estén de acuerdo con las listas mencionadas podran presentar
escrito de reclamacion ante la Junta de Gobierno en €l plazo de quince dias naturales contados a partir
del siguiente a su publicacion, siendo la decisién de la Junta de Gobierno recurrible ante el Consgjo
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Autonémico o, en su caso, a General, en la forma establecida en el Titulo Tercero del presente
Estatuto.

Articulo 66°.- Electores.

1. Tendran derecho a emitir, personalmente o por correo, su voto para elegir alos componentes de
la Junta de Gobierno los colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar a corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales
b) No estar suspensos en € gercicio de sus derechos colegiales por resolucion firme.
c) No hallarse cumpliendo sancion impuesta por expediente disciplinario.

2. La determinacion de no estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones colegiales
requerira resolucion expresa de la Junta de Gobierno con anterioridad a la convocatoria de las
elecciones.

3. El voto de los colegiados no g ercientes tendra un valor equivalente a la mitad del que emitan
los gjercientes, a cuyo efecto se dispondra de urnas diferentes para el caso.

Con independencia de la lista de electores publicada conforme a lo establecido en € articulo
anterior, el Secretario introducirg, debidamente diligenciada, las modificaciones que resulten por altas
0 bagjas colegiales hasta las cuarenta y ocho horas antes de celebrarse las elecciones. Esta lista de
electores incluyendo las modificaciones resultantes sera igualmente publicada y se utilizard por la
Mesa Electoral a objeto de controlar |las votaciones.

Articulo 67°.- Candidatos.

Podrén presentar su candidatura para ser miembro de la Junta de Gobierno todos los colegiados
gercientes que tengan la condicion de electores, con excepcion de aquellos que ocupen algiin empleo
0 cargo administrativo en cualquiera de las distintas Organizaciones Colegiales, y los que se
encuentren imposibilitados por disposicion legal.

Para desempefiar los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Contador serd preciso que los
candidatos lleven colegiados como residentes un minimo de dos afios consecutivos. Para |os restantes
cargos requerira una antigtiedad de colegiacion, también como residente, de al menos un afio.

Articulo 68°.- Presentacién de las candidaturas.

1. Las candidaturas habrén de formularse por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, por, a
menos un colegiado, que puede ser € propio candidato.

2. Las propuestas de candidaturas habrén de tener entrada en el Colegio antes de las 14,00 horas
del dia sefialado en la convocatoria, con una antelacion de al menos veinte dias habiles a la fecha
sefialada para la eleccion.

3. Para la eficacia de la presentacion, cuando la misma tenga lugar por colegiados distintos del
candidato, sera necesario que los candidatos propuestos la acepten por escrito dirigido a la Junta de
Gobierno, dentro del plazo sefialado en €l parrafo anterior.

Articulo 69°.- Proclamacion de candidatos.

1. La Junta de Gobierno, examinados |os escritos presentados y de encontrarlos de conformidad,
hara la oportuna proclamacién de candidatos publicando su resultado en el tablén de anuncios.
Asimismo se haran pulblicas las causas de ineficacia de los escritos de presentacion gue no cumplan
los requisitos exigidos. Cuando € proclamado candidato ostentare algun cargo en la Junta de Gobierno
del Colegio, su proclamacion llevara implicita € cese y separacién automética del mismo. Cuando
todos o aguno de los miembros de la Junta de Gobierno sean proclamados candidatos la Junta de
Gobhierno se completara con la Junta de edad elegida de entre los colegiados ejercientes de mayor
antigliedad colegial, designando de entre ellos | os que desempefiardn cada cargo.

La proclamacion de candidatos debera hacerse publica con una antelacion de a menos quince
dias alafechade la eleccion, previo cumplimiento por aquellos de los requisitos exigidos a efecto por
laLey de Colegios Profesionales.

2. En los casos en que Unicamente resultara proclamado un candidato para cualesquiera de los
cargos a cubrir, quedaran relevados de someterse a eleccion, procediendo a tomar posesion de los
mismos en la forma estatutariamente establecida, a término del mandato de los cargos que se
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renuevan. En este caso no se producira €l cese y separacion del cargo previsto en primer parrafo del
presente articulo.

3. Cuando no se proclamase ningln candidato para alguno de los cargos a proveer, por fata de
presentacion o por no reunir los presentados las condiciones exigidas, la Junta de Gobierno, una vez
concluido el proceso electoral ordinario, procedera a convocar nuevas elecciones para su provision,
gue se acomodara en cuanto a procedimiento a lo establecido en € presente Estatuto y en sus
Reglamentos.

Articulo 70°.- Mesa Electoral.

La Mesa Electora serd presidida por € Presidente del Colegio, siempre que a su vez no sea
candidato, en cuyo caso lo serd el voca que reglamentariamente le sustituya.

Completarén la Mesa cuatro secretarios escrutadores, que serén designados por la Junta de
Gobierno por sorteo de entre todos | os colegiados residentes con derecho avoto, y cuya designacion se
hard publica al mismo tiempo que la proclamacién de candidatos. Asimismo se designarén en la
misma forma cuatro secretarios escrutadores suplente quienes actuardn en caso de ausencia de los
respectivos titulares.

Todos los candidatos podran designar, por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, a colegiados,
con derecho avoto, en calidad de interventores, siempre y cuando no sean a su vez candidatos.

Articulo 71°.- Papeletasy sobres.

Las papeletas seran realizadas por €l Colegio, efectuandose una papeleta por cada candidatura
presentada. La papeleta se introducira en un sobre, igualmente oficial, proporcionado por e Colegio,
que sera el que se introducird en la urna correspondiente.

Articulo 72°.- Votacion personal.

1. En € diay en el horario sefialado en la convocatoria, quedara constituida la mesa el ectoral

Lamesa se considera vdidamente constituida con la presencia del Presidente y, a menos, dos
Secretarios escrutadores.

2. El elector, previa identificacion y comprobacion por los secretarios escrutadores de su
inclusion en la lista electoral, entregara personalmente el sobre conteniendo la papeleta al presidente

de laMesa quien le introducira en la urna prepara al efecto. Los Secretarios escrutadores anotaran el
nombre del votante en las listas numeradas a efecto,

No sera admisible ningun tipo de delegacion de vaoto.
Articulo 73°.- Votacion por correo.

Para el gjercicio del voto por correo 0 mensajeria se facilitard a todos los colegiados con derecho
avoto € sobre oficial en e gque se deberd introducir el sobre preparado al efecto para la votacion de
forma personal, con la papeleta en su interior. Aquél se remitira por correo certificado o mensgjeria a
Colegio, debiendo tener entrada antes de la hora de cierre previsto en la convocatoria. Los votos asi
emitidos seran custodiados por la Junta de Gobierno hasta el momento de la comprobacion de la
condicion de elector.

Paralavalidez de este voto en el anverso del sobre debera figurar en el angulo superior izquierdo
la palabra"ELECCIONES" y en €l reverso, ademés de la firma del colegiado, su nombre, apellidosy
numero de colegiado.

No se admitira ningin sobre distinto al oficial y sin los requisitos expresados en e parrafo
anterior.

Articulo 74°.- Escrutinioy proclamacion deresultados.

1. Llegada la hora prevista en la convocatoria del proceso electoral para finalizar las votaciones,
el Presidente anunciara esta circunstancia, permitiendo que efectlien la votacién aquellos colegiados
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gue se encuentren en €l recinto. A continuacion votaran los miembros de la Mesa Electoral y los
Interventores. Concluida la votacién personal, se procedera a la apertura de los votos emitidos por
correo 0 mensgjeriay, previala comprobacion de laidentidad y firma del votante y de su inclusion en
e censo electoral, los votos por correo se introduciran en la/s urna correspondiente. El voto personal
anula el voto emitido por correo 0 mensgjeria.

2. Concluida la votacion, se procedera al recuento de votos. Los escrutinios serén publicos. Se
verificaran por la Mesa Electora a término de la votacion, extendiéndose las Actas correspondientes
por los integrantes de la Mesa Electoral y haciéndose publico a continuacion €l resultado de las
mismas. Tendran el carécter de acto Unico.

Seran declaradas nulas todas aquellas papel etas que sean distintas de | as facilitadas por la Junta de
Gobierno 0 contengan enmiendas, tachaduras o alteraciones; las emitidas a favor de aguellos
colegiados que no hayan sido proclamados candidatos o se otorguen a favor de dos o més candidatos
para el mismo cargo, asi como las que vulneren la normativa electoral .

3. Quedaréa proclamada la candidatura que hubiera obtenido €l mayor nimero de votos. En caso
de empate la candidatura cuyo colegiado tenga una mayor antigtiedad colegial seréla proclamada.

4. En caso de candidatura Uinica quedara proclama sin mas tramite.

5. Transcurridas cuarentay ocho horas, y antes de transcurridos tres dias, el Colegio remitiraalos
Consgjos General y Autondmico un gjemplar del Acta, a objeto de tramitar el oportuno nombramiento
de los candidatos que hubiesen resultado elegidos.

Articulo 75°.- Impugnaciones.

L as impugnaciones deberan presentarse ante la Junta de Gobierno antes de transcurridas cuarenta
y ocho horas desde el dia sefiadlado para la eleccion, quien resolverd en e plazo mé&ximo de
veinticuatro horas. Contra €l acuerdo de la Junta de Gobierno cabran los recursos pertinentes, en la
forma previstaen el Titulo Tercero de este Estatuto.

Articulo 76°.- Toma de posesion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion del nombramiento emitido, los elegidos tomaran
posesion de sus respectivos cargos.

Asimismo, y una vez tomada posesiéon de los cargos, se dara cuenta del nombramiento a la
Consgjeria competente en materia de Colegios profesionales de la Junta de Castilla'y Ledn para su
inscripcion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN DE CENSURA Y CONFIANZA
Articulo 77°.- Presentacion dela mocion de censura.

Los colegiados, en un nimero no inferior a veinticinco por ciento del censo colegial, podrén
solicitar la celebracion de Junta General en sesidén Extraordinaria para debatir sobre la mocion de
censura centra el Presidente o cualesquiera otros miembros de la Junta de Gobierno o contra la Junta
de Gobierno en su conjunto, debiendo cumplirse, para su eficacia los requisitos formales establecidos
reglamentariamente.

Articulo 78°.- Votacion de censura.

1. La Junta General Extraordinaria de Colegiados para la discusion y votacion de censura deberd
ser convocada por el Presidente del Colegio en laformay plazo establecida en el presente Estatuto.

2. Parala aprobacion de la censura ala Junta de Gobierno requerira el voto favorable de al menos
los dos tercios del censo colegial en primera convocatoria o de al menos los dos tercios de los
colegiados con derecho a voto presentes en segunda convocatoria.

3. Si prosperase la mocion de censura cesardn en sus cargos los censurados, abriéndose un
periodo electoral extraordinario y ocupandose interinamente e cargo o cargos vacantes por los
colegiados que en ese momento designe la Junta General de entre los componentes de la Junta de
Gobierno o de la Junta General, salvo que se acordara que transitoriamente siguieran en su desempefio
los cesados.

Articulo 79°.- Presentacion de la mocién de confianza.
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La Junta de Gobierno, a propuesta de su Presidente, podra solicitar la confianza de los colegiados
en laforma que se establezca reglamentariamente.
TiTULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO EL COLEGIO
Articulo 80°.- Recur sos ordinarios del Colegio.
Constituyen los recursos ordinarios del Colegio, los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la Corporacién, asi como de los servicios y
actividades de todo orden que desarrolle.

b) Las cuotas de incorporacion asi como las periddicas que |os colegiados deban satisfacer.

¢) Los derechos de intervencién profesional establecidos, asi como los derechos de visado, y de
cuantas tasas o derechos hayan sido establecidos por la Junta General de Colegiados.

d) Los rendimientos obtenidos con la expedicion de certificaciones, dictamenes asesoramientos 0
arbitrajes, solicitados a Colegio y elaborados por éste.

€) Los rendimientos obtenidos con |as publicaciones que el Colegio puedarealizar.
f) Otros ingresos por la prestacion de cualquier servicio colegial.

Articulo 81°.- Recursos extraordinarios del Colegio.
Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio, los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan a Colegio por las Administraciones Publicas,
entidades publicas o personas privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal carécter pueda acordar la Junta General de Colegiados.
c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobiliario.
d) Los bienes o derechos de toda clase que entren aformar parte del patrimonio del Colegio.

e) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir a Colegio, cuando, en
cumplimiento de algin mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de bienes o rentas.

Articulo 82°.- Aplicacién derecur sos.

La totalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan aplicarse con caracter exclusivo
a cumplimiento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Colegios Profesionalesy por las normas
estatutarias y reglamentariasy alo que se sefiale, en su caso, dentro del marco normativo citado, por la
Junta General de Colegiados.

Articulo 83°.- Formulacion de presupuestos.

El Colegio formularda anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos, y los
extraordinarios, si los hubiere. Terminado cada gjercicio la Junta Genera de Colegiados debera
aprobar laliquidacion del presupuesto correspondiente al gercicio anterior.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 84°.- Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados y las sociedades profesionales inscritas en €l registro colegial de sociedades
profesionales estédn sujetos a responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidas en estos Estatutos, asi como en los Estatutos de los Consejos, General y Autondmico, y
demés normativa vigente.
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2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta responsabilidad
disciplinaria, se siguen actuaciones penales o administrativas, se continuara la tramitacion del
expediente disciplinario, pero se suspendera su resolucién hasta que conozca la resolucion judicial
firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

3. La potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio. No obstante, €l
enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la misma, ser& competencia del
Consgjo de Colegios de Apargjadores y Arquitectos de Castillay Ledn.

4. SAlo podrén imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo a procedimiento establecido en el presente Estatuto, y supletoriamente por las normas del
régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado, establecido en el Decreto
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 85°.- Delasfaltas.

A los efectos procedentes las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, que darén lugar
alacorrespondiente sancion.

Articulo 86°.- Faltas leves.
Son faltas leves:

@) La inobservancia y negligencia de escasa trascendencia en e cumplimiento de preceptos
estatutarios y de acuerdos de los Organos colegiales.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en larealizacion de | os trabaj os profesional es.

c) Las fdtas reiteradas de asistencia o delegacion de la misma a las reuniones de la Junta de
Gobierno, Juntas Delegadas, Comisiones y demas Entidades Corporativas.

d) Las inconvenienciasy desconsideraciones de menor importancia entre comparieros.

€) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aguellos que publicamente dafien el decoro o
el prestigio de la profesion y, en genera, los demés casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.

Articulo 87°.- Faltas graves.
Son faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios o en los acuerdos
de los Organos rectores del Consejo General, del Consegjo Autondmico o del Colegio.

b) Lafalsedad en cualquiera de |os documentos que deban tramitarse a través del Colegio.
c) Lainaccion en los trabajos contratados y €l percibo malicioso de honorarios profesionales.
d) El encubrimiento del intrusismo profesional por |os colegiados.

€) La realizacion de trabgjos o contratacion de servicios mediando incuria, imprevision u otra
circunstancia grave, que atente contra el prestigio profesional o suponga incurrir en competencia
dedleal en los términos establecidos en lalegislacion vigente.

f) El incumplimiento de cualquier norma dictada por la Administracion del Estado o Autondmica
o de los acuerdos de la Junta General de Colegiados de los Consgjos, General 0 Autondémico, parala
aplicacion o interpretacion de este Estatuto.

g) La exposicion publica verbal o escrita de asuntos inherentes a la profesién que originen un
desprestigio o menoscabo de la misma o de los comparieros.

h) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de la desconsideracion hacia los
componentes de la Junta de Gobierno y demés Organos colegial es.

i) No abstenerse del conocimiento y resolucion de un expediente disciplinario, el miembro de la
Junta de Gobierno o Comisién, que tenga interés en €l mismo.

j) Lareincidencia, por la comision en el término de un afio de mas de unainfraccion leve, cuando
asi hayasido declarado por resolucion firme.

Articulo 88°.- Faltas muy graves.
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Son faltas muy graves:

a) Seran consideradas faltas muy graves las detalladas en el articulo anterior como graves,
siempre gque concurran en ellas circunstancias de especia malicia 'y dolo, por las cuales sus efectos
presenten notabl e rel evancia dafiosa.

b) La reincidencia, por la comisién en el término de un afio de més de una infraccion grave,
cuando asi hayasido declarado por resolucion firme.

¢) Ser condenado por delito doloso, considerado en concepto publico como infamante o afrentoso
en el gercicio profesional.

d) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente ala dignidad o ala ética profesional .
Articulo 89°.- Sancionesdisciplinarias.

Por razon de las fatas detaladas en los articulos anteriores, podran imponerse las sanciones
disciplinarias siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento verbal.

b) Apercibimiento por oficio

¢) Reprensién privada ante la Junta de Gobierno, con anotacion en el actay en su expediente.

2. Por faltas graves:

a) Reprension publica, efectuada en el Boletin del Colegio, en el del Consegjo Autonémico y en el
del Consgjo General.

b) Inhabilitacién para el gjercicio de cargos directivos por tiempo no inferior a tres meses y no
superior a dos afios, para los que ostenten algiin cargo. Para € resto, la inhabilitacién sera por un
minimo de dos afios y un méximo de cuatro.

¢) Suspensién de nuevos visados por un plazo superior atres meses e inferior a un afio.
d) Suspension en el gjercicio profesional por un periodo de tiempo que no exceda de seis meses.
3. Por faltas muy graves:
a) Suspension en €l gercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.
b) Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.
¢) Expulsion definitiva del Colegio.

Articulo 90°.- Extincion delaresponsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion,
por € fallecimiento de aquél, por la prescripcion de lafaltay por la prescripcion de la sancion.

Labajaen e Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de
ata, aungue determinard la imposibilidad de gecutar la sancién que se acuerde. En tal caso, se
concluird el procedimiento disciplinario y la sancién quedara en suspenso para ser cumplida si el
sancionado causase nuevamente alta en cualquier Colegio. A tal efecto se dara conocimiento tanto al
Consgjo Autondémico como a Consejo General .
Articulo 91°.- Prescripcion de lasinfracciones.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos y las leves a afio,
comenzandose a contar el plazo de prescripcién desde que la falta se hubiera cometido.

2. La prescripcion de la infraccion se interrumpird por la notificacion a interesado afectado del
acuerdo de incoacion del procedimiento disciplinario, y € plazo volvera a correr si €l procedimiento
permanece paralizado durante mas un mes por causa no imputable a inculpado.

Articulo 92°.- Prescripcion delas sanciones.
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1. Las sanciones impuestas por falta leve prescribirdn al afio, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afios. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de gecucion de la misma
comenzara a contarse desde el dia siguiente a agquél en que se haya comunicado a inculpado, por €l
Organo competente, el carécter firme de |a resolucién sancionadora.

2. Interrumpe la prescripcion de la sancion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de gjecucién, volviendo atranscurrir €l plazo si aguel esté paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 93°.- Expediente disciplinario

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno de
oficio a instancia de la propia Junta de Gobierno o previa denuncia de tercero interesado, con
asistencia como minimo de los dos tercios de sus componentes, sin contar los que hubieran sido
recusados o debieran abstenerse en aplicacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacién se adoptara por mayoria de los asi stentes.

2. No obstante, cuando € presunto responsable fuese miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio, la denuncia se remitira al Consgjo Autonémico, para la incoacién, tramitacion y resolucion
de lainformacion previay, en su caso, del expediente.

3. El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario tendré derecho a
conocer s seinicia o no expediente disciplinario, asi como la resolucién gque se adopte.

4. Antes de acordar la incoacién del expediente, el 6rgano competente para ello, podra decidir la
instruccion de una informacién previa o reservada, a cuyo efecto designard a uno de sus miembros
para que la practique, notificandose a afectado laincoacion de dicha informacion previa, a efectos de
que, en € plazo de diez dias presente las aegaciones y los documentos que estime pertinentes.
Practicadas las diligencias que considere convenientes para e esclarecimiento de los hechos y
determinacion de posibles responsabilidades en el plazo de un mes desde su apertura, €l ponente
formulard, bien propuesta de sobreseimiento, bien propuesta de instruccion de expediente disciplinario
cuando se deduzcan indicios de responsabilidad de mayor gravedad, imputables al colegiado.

5. El acuerdo de la Junta de Gobierno o del Consgjo Autonémico, en virtud del punto 2° del
presente articulo, seré notificado, en todo caso a afectado.

Articulo 94°.- Tramitacion del expediente disciplinario.

1. Podran acordarse |as medidas provisional es que estime oportunas para asegurar la eficaciade la
resolucion que pudiera recaer, S existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podran
tomar medidas provisionales que puedan causar dafios irreparables a los interesados, o bien que
impliguen la violacién de derechos amparados por lalegislacion vigente.

2. El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara de entre sus miembros €l
Instructor y Secretario, tanto si estuviesen nombrados con carécter general, como si lo hubieran sido
con caracter especial. La Junta de Gobierno podra sustituir a Instructor y a Secretario,
notificandoselo a interesado. Para ambos serén de aplicacion las normas relativas a la abstencion y
recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El cese del instructor no podra
efectuarse en tanto no ultime los expedientes en tramite, salvo que existiera causa justificada para ello
ajuicio dela Comisién.

El acuerdo de iniciacion junto con la designacion del Instructor y Secretario sera notificado al
interesado, quien en el plazo de ocho dias natural es podra recusarles por concurrir alguna de las causas
seflaladas en los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, correspondiendo resolver
sobre la misma ala Junta de Gobierno del Colegio.

3. El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y
a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas, €l Instructor formulard el correspondiente pliego de cargos.
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4. Dicho pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, comprendera los hechos
imputados a inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos y expresarg, en su
caso, la falta o faltas presuntamente cometidas y las sanciones que puedan serle de aplicacién, con
arreglo alos preceptos recogidos en el presente Estatuto.

5. El pliego de cargos se notificard a inculpado, concediéndole un plazo de quince dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacion de documentos que
estime de interés. Asimismo, €l inculpado podra solicitar la realizacion de cualquier medio de prueba
admisible en derecho que crea necesario.

6. El Instructor dispondrd del plazo de un mes para la préctica de las pruebas que estime
pertinentes, sean 0 no las propuestas, con notificacién a inculpado del lugar, fecha y hora para la
préctica de las mismas.

7. El Instructor podra denegar Unicamente la admision y préactica de las pruebas que considere
innecesarias 0 improcedentes, en resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las aegaciones
que al respecto procedan en las actuacionesy recursos ulteriores.

8. En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion
implique gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir € anticipo de los mismos, areserva
de laliquidacion definitiva, una vez practicada la prueba.

Articulo 95°.- Resolucién del expediente.

1. Transcurridas las actuaciones, € Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formulara
propuesta de resolucion en la que se fijard con precision los hechos declarados probados, motivara, en
su caso, la denegacion de pruebas, hara la valoracion de las mismas para determinar |la falta o faltas
gue considere cometidas y precisard la responsabilidad del inculpado y propondra la sancién a
imponer.

2. La propuesta de resolucion se notificara a inculpado para que en el plazo de diez dias habiles,
con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

3. El Ingtructor, oido e inculpado o transcurrido €l plazo sin alegacién alguna, remitira el
expediente completo ala Junta de Gobierno, con su informe.

4. La Junta de Gobierno, resolvera el expediente en la primera sesion que se convogue tras la
recepcion del mismo. En dicha Junta se ausentara cuando sea tratado la resolucion del expediente, y
por lo tanto no votard, el miembro o miembros de la misma que hayan actuado como instructores y
secretarios del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno podra, antes de adoptar su
resolucion, ordenar a Instructor la realizacion de aguellos tramites que por omision no se hubieran
llevado a cabo, y resulten imprescindibles para la adopcion del acuerdo de resolucion definitivo. De
dichas aclaraciones se daratraslado al inculpado para que alegue lo que estime conveniente en €l plazo
improrrogable de diez dias.

5. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin a expediente disciplinario habra de ser
motivada, resolviendo todas las cuestiones plantadas en el expediente y no podrd aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion.

6. El acuerdo deberd ser tomado por la mayoria de los miembros presentes de la Junta de
Gobierno mediante la correspondiente votacion. En el computo del quérum no se tendra en cuenta los
miembros de la Junta de Gobierno que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

7. Laresolucion que se dicte deberd ser notificada al inculpado, con expresion de los recursos que
quepan contra la misma, € Organo ante & que han de presentarse y plazos para su interposicion, asi
como al denunciante de |os hechos.

8. La resolucion debe ser dictada en un plazo méximo de seis meses desde la incoacion del
oportuno expediente disciplinario. En caso contrario el expediente se considerara caducado.
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Articulo 96°.- Impugnacion del fallo.

Contra la resolucién que ponga fin al expediente, podra € interesado, interponer los recursos
pertinentes, en laforma previstaen €l Titulo Tercero del presente Estatuto.

Articulo 97°.- Ejecucion de sanciones.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se ejecutarén por la
Junta de Gobierno en |os propios términos de la resolucidn que acuerde su imposicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de oficio o0 a instancia de parte,
cuando se acredite lainterposicion pertinente del recurso Contencioso-administrativo, la suspension de
la gjecucion mientras se substancie, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspension
en el &mbito del propio recurso Contencioso-administrativo. En todo caso, cuando la sancion consista
en la suspension en el gercicio profesional 0 en la expulsion del Colegio, la gecucion quedara en
suspenso hasta que la sancion resulte definitivamente firme en viajurisdiccional.

L as sanciones que impliquen lainhabilitacién para el gercicio de cargos directivos, suspension de
visado, suspension en € gercicio de la profesion o expulsion del Colegio, tendran efectos en el ambito
de todos los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Espafia, siempre que lafata
gue de lugar atal sancion esté tipificada como tal en el Colegio donde deba producir dicho efecto, a
cuyo efecto deberan ser comunicadas tanto al Consgjo Autondémico como al Consejo Genera para su
traslado a los demas Colegios, utilizando ademés mecanismos y procedimientos de protocolo de
cooperacion intercolegial o ventanilla Gnica.

CAPITULO I
DE LASNORMASDEONTOLOGICAS
Articulo 98°.- Nor mas Deontoldgicas.

El gercicio de la profesion de Apargjador y/o Arquitecto Técnico se acomodara a las
prescripciones del Reglamento de Normas Deontol 6gicas de Actuacion Profesional, cuya redaccion y
aprobacion corresponde a Consgjo General, siendo de necesaria observancia en la organizacion
colegial, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas.

TITULO VII
DISTINCIONESY PREMIOS
Articulo 99°.- Antigliedad profesional.

Como homengje a la antigliedad en € gjercicio profesional se otorgard a los colegiados que
cumplan 25y 50 afios de colegiacién la distincion correspondiente.

Articulo 100°.- Reconacimiento de la notoriedad profesional.

La Junta General de Colegiados, podra acordar la concesion de distinciones y premios a los
colegiados, que se distingan notoriamente en el campo de la profesion, la docencia o la investigacion,
asi como por su desinteresaday especia colaboracion y dedicacion en las actividades colegiales.

Articulo 101°.- Colegiados de honor.

Igual distincién podra otorgarse a quienes se hayan distinguido por su actuacién a favor de la
profesion o por su especia actuacion haciael Colegio.
Articulo 102°.- Procedimiento de concesion.

L as propuestas, debidamente razonadas, para la concesion de las distinciones y premios previstas
en los articulos 100 y 101, podra ser formulada por la Junta de Gobierno o por un nimero de
colegiados no inferior a diez por ciento del censo colegial, debiendo figurar el correspondiente punto
del Orden del Dia para su debate y aprobacidn en su caso.

DISPOSICIONESADICIONALES
Unica.-
En los supuestos de gque |0 establecido en este Estatuto resultara afectado por modificaciones en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, en la legislacién bésica del Estado y en la normativa de la
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Comunidad Auténoma sobre Colegios Profesionales, se entenderan automaticamente modificados los
articulos que resulten afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. -

L os procedimientos disciplinarios que se hubieren iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Estatuto particular, seguirdn tramitandose hasta su resolucion de conformidad con la
normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran mas
favorables al incul pado.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. -

A la entrada en vigor del presente Estatuto quedaran derogados los anteriores Estatutos de este
Colegio.

DISPOSICION FINAL
Unica.-

El presente Estatuto particular entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el

"Boletin Oficia de Cadtillay Ledn"
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